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JOSÉ ISIDRO MURA VILLARROEL
Manuel Montt 610, Depto.  1109, Providencia, Santiago.
Tel.   Cel. (+56 9)  56088003
Jmura@hotmail.cl 
Jmura610@gmail.com
C.I. 7.631.046 -7

1. PERFIL

· Conocimientos y experiencia en el área de Prevención de Riesgos Profesionales, Calidad y Medio Ambiente.

· Experiencia en capacitación y desarrollo.

· Gestor de cambios.

· Relator de Cursos para la formación de Expertos en Seguridad Minera.

· Relator en seminarios nacional e internacional.

2. DATOS PERSONALES

Nacido en Los Andes, el 10 de Noviembre de 1957

Casado, Servicio Militar al día

3. FORMACIÓN

2005  Magíster en Gestión y Ordenamiento Ambiental, Rol 86925, USACH

1999  Master en Administración de Empresa (MBA), Expediente 97675, IEDE España

1998  Ingeniero Civil Industrial, UDA Rol 004631, Copiapó, Plan Andina.

1982  Ingeniero de Ejecución en Minas, ULS, Matr: 75021063 - 329, La Serena

1991  Experto Profesional Prevención de Riesgos, SS, Registro OH-A/28

1984  Experto Seguridad Minera (Sernageomin A), Registro 76 PA.

Auditor Interno de Seguridad OHSAS 18001 DET NORSKE VERITAS


Auditor Interno Sistema Gestión Ambiental, ISO 14000:1996, DET NORSKE VERITAS.

Auditor Interno de Sistemas de Calidad ISO 9000:2000 ccaQualitas,  ATISAE

Auditor Líder Sistemas Integrados, BVQI

4. DESARROLLO PROFESIONAL

EXPERIENCIA RESUMIDA

Conocimiento e implementación de Sistemas Integrado de Gestión Calidad, Seguridad y Medioambiente en base a normas ISOs y OHSAS, Programas de Control de Pérdidas, NOSA, implementación de programas conductuales y de auto cuidado. Auditorias de Seguridad Administrativas y Operacionales.

Dirección de Departamentos de Prevención de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente, a cargo de Jefes de Prevención, Jefes Medio Ambiente, prevencionistas, secretarios técnico, médico director de Policlínico y Paramédicos.

Administración de “Contratos Brigadas de Emergencia” y “Contrato de Asesorías de Seguridad”, en Codelco Chile División Andina, Sistema Informático utilizado SAP.

Dirección de personas como supervisor en operaciones mineras subterráneas a cargo de 4 Jefe de Turno, 8 capataces y hasta 200 personas, desarrollo Nivel Sub 6, Teniente, con empresa Ovalle Moore Dumez.
Dirección de personas como supervisor de operaciones mineras subterráneas y a rajo abierto a cargo de 3 Jefes de Turno, 180 personas, Compañía Minera Cerro Centinela

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Dic 2013 a la Fecha:
Sercoing Ltda.
Cargo:


Gerente de Proyectos
Perfil del cargo:

Reporta al Gerente General y otorga soporte técnico a los diferentes contratos que mantiene la empresa y en el estudio de propuestas.
Rol especifico

Responsable por asesorar y proponer soluciones técnicas en la operación y optimización de tanto en terreno como en casa matriz de los servicios y estudios que realiza Sercoing Ltda., para diferentes empresas.
Participar tanto en el estudio de las propuestas técnicas como económicas de los diferentes contratos, estudios y servicios en los que participa Sercoing Ltda.

Sercoing mantiene tanto servicios de Prevención de Riesgos, Servicios en Respuestas a las Emergencias, Gestión de la Calidad, Servicios de Innovación Tecnológica como optimización de transporte y flotas por medio de GPS/RFID, Certificación de Equipo y Conductores, Seguridad Vial, entre otros.

En el área de exploraciones mineras, nos ha correspondido generar los análisis de riesgos y procedimientos de seguridad, salud, medioambientales, calidad y comunitarios, para diferentes gerencias de exploraciones, considerando Accesos, Plataformas de Sondajes, Campamentos, medios de transportes entre otros.
Marzo 2013 a:
Sercoing Ltda., en Proyecto Caserones.
Noviembre 2013
Cargo:


Superintendente HSE en Proyecto Caserones
Perfil del cargo:

En los Servicios de Prevención de Riesgos que presta Sercoíng Ltda., par SLMMLCC, responsable como Superintendente HSE, liderar a 4 equipos de asesores HSE que coordinan y controlas las actividades de las empresas contratistas en Materias de Prevención de Riesgos.
Rol especifico

Responsable por la implementación y Mantención del Sistema de Gestión de Seguridad, Medio Ambiental  SSOMA de Minera Lumina Cuper Chile, para la Gerencia de Construcción Infraestructura y Relave y Gerencia de Precomisionamiento.
Como empresa externa, comprende la asesoría y el apoyo en materias de Prevención de Riesgos y Medio Ambiente en la construcción y el Precomisionamiento del Proyecto Caserones.
Personal a cargo: 11 Expertos Sernageomin B.
Abril 2012 a Feb 2013:
Pedro y Nelson Prado Báez Ltda., División El Salvador – Codelco Chile.

Cargo:


Jefe de Sustentabilidad.

Perfil del cargo:

Como Jefe de Sustentabilidad Reporta al Administrador del Contrato de empresas asociadas, Empresas Santa Elvira (TSE), Sociedad de Servicios para La Minería (SSLM), Mining Service Group (MSG).
Rol especifico

Responsable por la implementación y Mantención del Sistema de Gestión de Calidad, Seguridad, Medio Ambiental  y de los  Planes de Emergencia Divisionales para el Contrato Integral "Proceso Óxidos, Negocio Mina Rajo – Hidrometalurgia, Contrato N° 4600011340, Div. El Salvador – Codelco Chile".

Comprende El desarrollo y Explotación del Rajo, Chancado y Lixiviación en Pilas y producción de cobre catódico desde Planta SX-EW.

Total de personas en el contrato 1200.

Personal a cargo; Jefe Área Medio,  Ambiente y 3 Jefes Depto. Prevención de Riesgo (uno por empresa asociada al contrato) más la línea de Prevencionistas un total de 18 personas.
Nov 2010 a Marzo 2012:
Geovita S.A, Div. El Salvador – Codelco Chile.

Cargo:


Jefe Depto. CASS (Calidad, Ambiente, Seguridad, Salud)
Perfil del cargo:

Como Jefe de Departamento Reporta al Administrador del Contrato.
Rol especifico

Responsable por la implementación y Mantención del Sistema Integrado de Gestión de Calidad, Seguridad, Medio Ambiental  y de los  Planes Divisionales para el Contrato "Obras de Desarrollo, Fortificación, Construcción, Hundimiento y Reparación, Sector Inca Mina El Salvador", contrato con una dotación de 470 personas.
Personal a cargo en el Depto. CASS 9 personas.
Jun 2008 a Oct 2010: 
Codelco Chile – División Andina

Cargo:


Ingeniero Especialista en Gestión de Sustentabilidad.

Perfil del cargo:

Reporta a la Dirección de Gestión de Riesgos de Codelco Chile – División Andina.
Rol especifico

Apoya en la implementación del SGI. Sistema Integrado de Gestión de Calidad, Seguridad, Medio Ambiental  y de los  Planes de Emergencia Divisional.

Jefe Divisional de Emergencias.

Ingeniero especialistas en las áreas: Mina Subterránea; Mina Rajo Abierto; Huechún.

Apoyo en el Comisionamiento y Puesta en Marcha Proyecto Fase 1, en caminatas y Punch List.
Ingeniero especialista a cargo de Empresas Contratistas a nivel Divisional.
Administrador de Contratos de Brigadas de Emergencia.

Administrador de Contrato Asesorías en Prevención de Riesgos EECC.
1996 a jun 2008:
Compañía Minera Quebrada Blanca S.A.

Cargo:

Jefe Prevención de Riesgos Laborales. 

Perfil del cargo:

Reporta directamente al Gerente de Operaciones de la Compañía.

Lidera un grupo de cuatro prevencionistas, un secretario técnico, 1 Médico Honorario y cuatro paramédicos, dos ambientalistas.

Tiene bajo su tuición y control las siguientes áreas en materias de la Prevención de Riesgos Profesionales y Medio Ambiente: Operaciones directas de la Compañía Minera Quebrada Blanca S.A. conformadas por las Superintendencias de Mina, Planta, Mantención, Recursos Humanos y Administración Faena, Finanzas y Administración Iquique, con un promedio de 750 trabajadores propios; los Servicios de Tercero con un promedio de 24 empresas y 820 trabajadores; un Policlínico; y la Brigadas de Emergencia.

Rol especifico

•Proponer y Desarrollar políticas de Calidad, Ambientales, de seguridad y salud ocupacional al interior de la compañía considerando el cumplimiento de los aspectos legales y misión de la Compañía.
•Proponer, Desarrollar, Promover y liderar los programas de Administración de Riesgos Operacionales, Salud Ocupacional, Ambientales y Planes de Emergencia de manera de contribuir a la gestión de la Compañía Minera Quebrada Blanca.
•Ayudar a monitorear, auditar y controlar el cumplimiento de las actividades, programas y planes de las distintas Superintendencias y áreas.

Preparar, proponer y presentar los presupuestos anuales de los centros de costos de Medio Ambiente, Prevención de Riesgos, Policlínico/Salud Ocupacional y Brigadas de emergencias.

•Controlar y cumplir con los planes y compromisos  del área en materias de PRP, MA y de presupuestos.

Aportes 

•Trabajar en equipo con las diferentes áreas, para posicionar las Políticas de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional en la mente de las personas con un sentido de urgencia adecuado (Perspectiva Aprendizaje y Desarrollo en MA y PRP).

•Entregar los indicadores para que las áreas se evalúen en la gestión de seguridad a través de análisis estadísticos y auditorias operativas y administrativas (Perspectiva Aprendizaje y Desarrollo / PRP)

•Participar con las autoridades comunidad y partes interesadas en actividades dentro de las posibilidades de la Compañía (Perspectiva Aprendizaje y Desarrollo / Responsabilidad Social)

•Proponer prácticas medio ambientales y de seguridad innovadoras que se estén aplicando en la Industria (Perspectiva Aprendizaje Desarrollo / PRP).

LOGROS EN COMPAÑÍA MINERA QUEBRADA BLANCA S.A.

Posicionar los planes y programas MA y PRP en la línea como una herramienta de Gestión que aporta para alcanzar las metas de productividad, calidad.

Mejoramiento Continuo año tras año de los indicadores de seguridad, iniciando la gestión con un indicador de Frecuencia de alrededor de 30 el año 1996, logrando indicadores de 12 hacia el  año 1999, y manteniendo indicadores alrededor de 2 como Índice de Frecuencia en el último trienio.

Desarrollo e implementación del Programa de Seguridad para la Compañía, denominado Plan de Administración de Riesgos Operacionales (P*A*R*), basado en las cláusulas y requerimientos de la norma OHSAS 18001, e ISO 14001, incorporando elementos al programa de las mejores practicas de la industria.

Alcanzar con éxito la construcción y el Precomisionamiento del Proyecto Dump Leach.

REFERENCIAS

Sr. Víctor Pinto Carvajal, Gerente de Operaciones, Compañía Minera Quebrada Blanca S.A., Teléfono (56)-(57)-528215

Años 1995 – 1996 
CODELCO CHILE – DIVISIÓN ANDINA


CONTRATADO POR SERCOIN LTDA.
CARGO:
ASESOR EN CONTROL DE PÉRDIDAS, CALIDAD MEDIO AMBIENTE MEJORAMIENTO CONTINUO.

Perfil del cargo:

Reporta al Superintendente de Control de Riesgos Operacionales, División Andina.

Tiene bajo su tuición y control las siguientes áreas en materias de la Prevención de Riesgos Profesionales, Calidad y Mejoramiento Continuo: Superintendencias de Mina, Superintendencia de Ingeniería, Caminos y Nieve, Servicios Campamento.

Rol especifico

•Implementar Desarrollar Plan Estratégico de Control de Riesgos Operacionales PECRO, División Andina en las áreas indicadas.

•Ayudar a monitorear, auditar y controlar el cumplimiento de las actividades, programas y planes de las áreas indicadas.

•Controlar y cumplir con los planes y compromisos  de la Superintendencia de Control de Riesgos Operacionales de División Andina, con las áreas mencionadas.

Aportes 

•Trabajar en equipo con las diferentes áreas, con Superintendentes y Línea en la implementación y desarrollo del PECRO.
•Entregar los indicadores para que las áreas se evalúen en la gestión de seguridad a través de análisis estadísticos y auditorias operativas y administrativas.

LOGROS EN DIVISIÓN ANDINA – CODELCO CHILE.

No ocurren accidentes con tiempo perdido durante el periodo.

Los servicios se entregan a plena satisfacción del Cliente, Superintendencia de Control de Riesgos Operacionales.

REFERENCIAS

Sr. Marcos Dasencich, Gerente de Riesgos, Ambiente y Calidad de la División.
Años 1993 – 1994 
CODELCO CHILE – DIVISIÓN ANDINA


CONTRATADO POR MINMETAL INGENIERIA Y CONSTRUCCIÓN.

CARGO:
EXPERTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS.

Perfil del cargo:

Reporta al Administrador de Minmetal y a la Superintendente de desarrollo y construcción de División Andina.

Tiene bajo su tuición y control en materias de la Prevención de Riesgos Profesionales, de la construcción del Tercer Panel.

Rol especifico

•Implementar Desarrollar Plan Estratégico de Control de Riesgos Operacionales PECRO, empresas contratistas División Andina, con las empresas relacionadas a la construcción del Tercer Panel.

•Monitorear, auditar y controlar el cumplimiento de los aspectos legales, las actividades, programas y planes de las empresas indicadas.

•Entregar los indicadores para evaluar la gestión de seguridad a través de análisis estadísticos y auditorias operativas y administrativas.

LOGROS EN DIVISIÓN ANDINA – CODELCO CHILE.

Los servicios se entregan a plena satisfacción del Cliente, Superintendencia de Control de Riesgos Operacionales.

Sin accidentes Con Tiempo Perdido.

REFERENCIAS

Sr. Marcos Dasencich, Gerente de Riesgos, Ambiente y Calidad de la División.
Sr. Patricio Adriasola.

RESUMEN DE CARGOS OCUPADOS.
Año 1983
CAPATAZ MINERO (Por Empresa Contratista)

Constructora Ese Ltda., El Indio IV Región.

Años 1984  - 1985
JEFE DE MINA (Por Empresa Mandante)
Cía Minera Cerro Centinela, Combarbalá

Años 1986 - 1987
JEFE GENERAL  DE MINERÍA Y FORTIFICACIÓN (Por Empresa Contratista)

Ovalle Moore Dumez, Codelco Chile, Div. El Teniente.

Años 1988  - 1989
EXPERTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS (Por Empresa Contratista).


Minmetal; Área Seguridad Mina, Codelco, Div. El Teniente.


Referencias: Sr. José Bustos López.

Año 1990
JEFE DEPARTAMENTO PREVENCIÓN DE RIESGOS (Por Empresa Mandante)

Cía. Minera Horus, Copiapó


Referencia: Sr. Luis Vera

Años 1991 - 1992
EXPERTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS (Por Empresa Contratista)

ByR Ingendesa; Proyectos Mina, Codelco, Div. El Teniente.


Referencia: Sr. Reginaldo Leverton.

Años 1993 - 1994
EXPERTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS (Por Empresa Contratista)

Minmetal: Proyectos Mina, Codelco, Div. Andina.


Referencia: Sr. Patricio Adriasola.

Años 1995 - 1996
ASESOR EN CONTROL DE PÉRDIDAS, CALIDAD MEDIO AMBIENTE Y MEJORAMIENTO CONTINUO (Por Empresa Contratista).


Sercoing Ltda.: Control de Gestión, Codelco, División Andina


Referencia: Sr. Marcos Dasencich

Año 1996 - 2008
JEFE DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS (Por Empresa Mandante)

Cía. Minera Quebrada Blanca S.A., Iquique.


Referencia: Víctor Pinto Carvajal.

Año 2008 - 2011
INGENIERO ESPECIALISTA GESTIÓN SUSTENTABILIDAD (Por Empresa Mandante).


Codelco Chile – División Andina


Referencia: Leonardo Cornejo Figueroa.

Año 2011 - 2012
JEFE DEPTO. CASS – GEOVITA EL SALVADOR (Por Empresa Contratista).


Empresa Goevita S.A.

Referencia: Miguel Ramírez.

Año 2012 - 2013
JEFE DE SUSTENTABILIDAD EMPRESAS ASOSIADAS (Por Empresas Contratistas).


TSE – SSLM – MSG, Contrato Negocio Óxidos, Div. El Salvador.
Año 2013 – 2013
SUPERINTENDENTE HSE PROYECTO CASERONES (Por Empresa Contratista)

Empresa Sercoing Ltda.

Año 2013 – 2013
GERENTE DE PROYECTOS (Por Empresa Mandante)


Empresa Sercoing Ltda.
5. PARTICIPACIÓN COMO RELATOR EN CURSOS Y SEMINARIOS

División El Teniente, Codelco Chile.

Administración del Control de Pérdidas (40 horas),

Auditoria de Control de Pérdidas (16 horas),

Supervisión Efectiva (24 horas),

Seguridad Basada en el Comportamiento (16 horas),

División Andina, Codelco Chile.

Administración del Control de Pérdidas (40 horas),

Auditoria de Control de Pérdidas (16 horas),

Control de Pérdidas (NOSA) (40 horas),

Supervisión Efectiva (24 horas),

Seguridad Basada en el Comportamiento (16 horas),

Gestión de Calidad Total y Mejoramiento Continuo (32 horas),

Dirección Estratégica,

Compañía Minera Quebrada Blanca S.A.

Supervisión Efectiva (8 horas),

Control de Perdidas para Supervisores (16 horas),

Dirección Estratégica Supervisores (8 horas)

Seguridad Basada en el Comportamiento (16 horas),

Seguridad Básica (1-2) 16 horas,

Control de perdidas (1-2) 16 horas,

Plan Administración de riesgos Supervisores (8 horas)

Investigación Sistemática de Accidentes Laborales.

Planes Medio Ambientales QB, EMAS

Colegios de Ingenieros de Chile.

Dirección Estratégica aplicado al Control de Riesgos (4 horas),

Colegio de Ingenieros del Perú, Lima.

Desarrollo Organizacional, Dirección del cambio (8 horas)

SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA

Para la formación de Expertos en Seguridad Minera:

Operaciones en Minas Subterráneas

Electricidad

Administración del Control de Pérdidas.

6. ASISTENCIA A CURSOS SEMINARIOS.

OBONI & ASOSCIADOS

Identificación y Evaluación de Riesgos (Vancouver – Canadá - 32 horas).

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT – IQUIQUE

Sistema de gestión ambiental en las empresas mineras.

OFICINA NACIONAL DE EMERGENCIA

Planes de Emergencia.

7. OTROS ASPECTOS LABORALES.

Manejo de Microsoft Excel, Word, PowerPoint, Access.

Ingles Nivel Intermedio.
JOSE ISIDRO MURA VILLARROEL
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